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i i - Consecucion Propuestas . .
Directriz Objetivo i Directriz
SI/NO de mejora
Definir y crear estructuras organizativas y sus Sl
competencias a diferentes niveles dentro del Solucionar
Centro: (constituir comisiones de grado vy vacantes
posgrado, coordinadores de curso y asignaturas, (resuelto en el
1.- Como el Centro profesor tutor. Estas estructuras informaran a la curso
define su Politicay Comision de Garantia de Calidad del Titulo y 2017/2018)
Objetivos de Calidad Centro)
Implantacion y seguimiento del Sistema de Si
Garantia Interna de Calidad de los nuevos grados
y masteres, asi como el seguimiento de los ya L L
) Més informacion
implantados. ver el primer acta
Ervoahrj:r:qgs(}zlrlg]ﬁiggsla actividad docente y de los SI del CGCT en
2.- Cémo el Centro brog ' E01-P02
gs;a;rt:)z;;nizhdad de Establecer una buena coordinacion de las SI Mejorar la
f : titulaciones, a través del reconocimiento de asistencia
ormativos ;
equipos docentes.
. Establecer y revisar el Plan de Acogida de los S
3.- Coémo el Centro alumnos/as
orienta sus ensefianzas - - —
alos estudiantes Establecer medidas para incrementar la movilidad S
de estudiantes
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Promover encuentros con agentes sociales, Si
colegios profesionales y antiguos alumnos para
mejorar la definicibn de las necesidades
formativas (especificar jornadas especificas de
cada Centro)
Intensificar el seguimiento del alumno egresado, S
su situacién laboral y necesidades formativas
4.- Cémo el Centro Establecer medidas para incrementar la movilidad Si
garantizay mejora la del PDI
calidad de su personal Establecer y revisar el Plan de Acogida del PDI Sl Potenciar plan
académico de acogida
Disponer de una oferta formativa viable que tenga Si
5.- Gestion y mejora de en cuenta las disponibilidades del Centro
los recursos materiales (analizar el desarrollo de todos los servicios que
y servicios ofrece el Centro: biblioteca, salas de lectura, aula
informética..)
Mejorar la excelencia del proceso formativo (tasa SI
. de abandono, tiempo de graduacion, insercién
6.- CoOmo el Centro
analiza y tiene en cuenta Iaboral.del aIumno/a}) - -
los resultados Garantlza_r que el Slstema de Garantia de Calidad SI
se mantiene efectivo y es controlado para
conseguir la mejora continua.
Mejorar la comunicacion interna para incrementar Sl

7.- Cémo el Centro
publica la informacién
sobre sus titulaciones

la identificacion de la comunidad universitaria con
los objetivos del Centro y mejorar el acceso a la
informacion sobre la titulacion. (Desarrollo y
actualizacion de la pagina Web, del Centro y del
Titulo, que contenga toda la informacion de
utilidad para los grupos de interés, e intentar
evitar duplicidades con la Web institucional de la
UHU, a fin de que la informacién sobre los titulos
sea univoca).
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